2. BELBINOVA TYPOLOGIE TYMOVYCH ROLI
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Belbinova typologie ukazuje, jaké typy a vlastnosti musi byt obsazeny v efektivhim tymu.

S tabulkou mdZeme pracovat pfi pFipravé tymd na soutéz.

Metodicky postup

Instrukce pro zaky

1. Predstavte si, ze potfebujete sestavit tym lidi, ktefi by méli fesit tézky tkol.
Pokuste se nyni vypsat na papir vlastnosti, o kterych si myslite, Zze musi mit lidé

v tymu.

2. Vytvorte 4 skupiny, sdélte si vami vytipované vlastnosti a vytvoite spolecny
seznam vlastnosti na flip.

Mluv¢i skupin prednesou pro celou tfidu vysledky prace skupiny.

Porovnejte jednotlivé flipy a diskutujte o rozdilech a shodach.
Miniteorie: vyucujici promitne félii a popiSe jednotlivé tymové role a vlastnosti.

5. Porovnejte nyni své seznamy s fdlii. Shodli jste se? Se kterou vlastnosti jste

nepocditali?

Tymova role

Osobnostni rysy

Prednosti

Myslitel

Individualista, vazny,
nekonvencni

Tvaréi mysleni, intelekt,
imaginace, znalosti

Vyhledavac

Extrovert, aktivni a
zvédavy, komunikativni

Schopnost seznamovat se
s lidmi a orientovat se

v novych situacich,
dovednost nachazet nové
moznosti a pfilezitosti

Kontrolor, vyhodnocovaé

Stfizlivy, vécny,
neemocionalni, opatrny

Bystry Gsudek,
rezervovanost, dislednost

Realizator Konzervativni, se smyslem Organizacni schopnosti,
pro povinnost, loajalni, prakticky Usudek, smysl pro
»Citelny“, spolehlivy disciplinu, pracovity
Dotahovac PFicinlivy, metodicky, Perfekcionista, schopny

svédomity, Gzkostny

dotahovat véci do konce

Tymovy hraé

Socialné orientovany,
mirny, citlivy, vhimavy,
diplomaticky

Schopnost reagovat na lidi
a jejich potfeby, umeéni
vytvaret tymového ducha

Formovac

Napjaty, dynamicky,
vynalézavy

Pribojnost a schopnost
mobilizovat tym k akci

Koordinator

Klidny, sebejisty, umi se
ovladat

Silny smysl pro plnéni a
dosahovani cill, umi
rozeznat schopnosti jedincﬁ
a vyuzit je pro zajmy celého
tymu




Specialista Iniciativni, profesionalni, Odborné znalosti a/nebo

zaujaty pro véc technické dovednosti

Kontrolni dotaznik pro zjisténi spravného tymu

Z hlediska ukolu:

Ma vysokou Uroven znalosti tam, kde se to pozaduje?
Dopliiuji jeho znalosti a dovednosti ostatni ¢leny tymu?
Je motivovan k dosahovani vynikajicich vysledk{(?

Svédc¢i vysledky jeho dosavadni prace o spravnosti odpovédi na predchozi otazky?

Z hlediska spoluprace ve skupiné:

Bude Clen schopen Uzce spolupracovat s ostatnimi pfi rozhodovani a feseni
- o . - v . s P
problému, aniz by dochazelo k trenicim a neshodam?

Nasloucha tomu, co fikaji druzi?
Je dostate¢né pruzny, aby pfevzal ve skupiné riizné role?
Umi ovlivnit ostatni neagresivnim zpﬁsobem?

Prispéje k moralce skupiny (tzn., nebude ji narusovat)?

Z hlediska osobnich vilastnosti:

Ma smysl pro humor?

Ma zadouci stupen tolerance v{¢i ostatnim?

M4 potfebné odhodlani k dosazeni cili?

Chape, Ze cili nemize dosahnout bez pFispéni ostatnich?
Vyvine se u né€j pocit odpovédnosti za Uspéch celého tymu?

Zn4 své silné a slabé stranky?




